Bekanntmachung

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) erlasst aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 20.05.2014 und der Vollversammlung vom 24.06.2014 als
zustandige Stelle nach § 66 Abs. 1 BBiG/§ 42m Handwerksordnung (HwO) vom 24.09.1998
(BGBI. | S. 3074), nachstehende Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung von
behinderten Menschen.

§ 1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Metallbau /zur Fachpraktikerin fiir Metallbau
erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2

Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO
fur Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3

Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und sechs Monate.

§ 4

Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafir
geeigneten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die
Ausbildungsstétte hinsichtlich der R&ume, Ausstattung und Einrichtung den
besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht
werden.

(3) Es missen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfligung stehen. Die Anzahl
der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der
Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel héchstens
eins zu acht anzuwenden.



§ 6

Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG oder 42m
HwO erstmals tatig werden, missen neben der persoénlichen, berufsspezifisch
fachlichen sowie der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine
mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusétzliche behindertenspezifische
Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatz-
qualifikation nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
- Psychologie,
- Padagogik, Didaktik,
- Rehabilitationskunde,
- Interdisziplindre Projektarbeit,
- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,
- Recht,
- Medizin.
Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG/§ 42m HwO zu erflillen, soll ein
Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der
Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel
sichergestellt, wenn eine Unterstlitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung
erfolgt.

(4)Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m
HwO bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens fiinf Jahren
die notwendigen Qualifikationen gemaR Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR Absatz 2 gelten als erfiillt,
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden kénnen.

§ 7

Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 18
Wochen aulerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungs-
betrieb/mehreren geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der
Berufsausbildung zum/zur Metallbauer/Metallbauerin  {ibereinstimmen, fiir die
aufgrund  einer Regelung der Handwerkskammer des Saarlandes eine
Uberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der
entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls iberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders
begriindeten Einzelféllen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder



betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Verkiirzung der

Dauer durch die Teilnahme an einer Uberbetrieblichen AusbildungsmaRnahme erfolgt
nicht.

§ 8

Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Metallbau / zur Fachpraktikerin Metallbau
gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

ABSCHNITT A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Planen und Steuern von Arbeitsabldufen; Kontrollieren und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse

Prifen und Messen

Flgen

Manuelles Spanen und Umformen

Maschinelles Bearbeiten

Manuelles und maschinelles Umformen von Blechen und Profilen
Schweilen, thermisches Trennen

Warten von Betriebsmitteln

. Elektrotechnik

10. Behandeln und Schiitzen von Oberflaichen

11. Transportieren von Bauteilen und Baugruppen

12. Demontieren und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

CONDOA LN

ABSCHNITT B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten in der
Fachrichtung Konstruktionstechnik:

1. Betriebliche und technische Kommunikation

Prifen und Messen

Flgen

Montieren von hydraulischen, pneumatischen und elektrotechnischen Bauteilen
Maschinelles Bearbeiten

Einhalten der Arbeitssicherheit an Arbeitsplatzen von Baustellen

Herstellen von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen

Herstellen und Befestigen von Bauteilen und Bauelementen an Bauwerken

9. Montieren und Demontieren von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen

10. Montieren von Systemen

11. Instandhalten von Systemen des Metall- oder Stahlbaues
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ABSCHNITT C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1.

SN IR

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Betriebliche und technische Kommunikation t
Qualitatsmanagement

§ 9

Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von §
1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die selbststédndiges Planen,
Durchflihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschliefit.

Diese Beféahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 10 und 11 der gestreckten
Abschlussprifung nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen
ist Gelegenheit zu geben, den schriftichen Ausbildungsnachweis wéahrend der
Ausbildungszeit zu flhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen
Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach Mafigabe von Art oder Schwere/Art
und Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Flihrung eines schriftlichen
Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10
Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1
und 2. Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsféhigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Prifling
nachweisen, dass er die dafir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 waren, in Teil 2 nur
soweit einbezogen werden, als es fir die Festlegung der Berufsbeféhigung
erforderlich ist.

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 30 Prozent, Teil 2 mit 70
Prozent gewichtet.

Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil 1 der gestreckten
Abschlussprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.



(4) Der Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur
die ersten 18 Ausbildungsmonate in Abschnitt A unter laufender Nummer:
1a-d, 2 a-g, 3a-c, 4 a-g, 5 a-e, 6 a-b, 8 a-f, 9 a-c, 10 a-c, 11 a-b,
Abschnitt C unter laufender Nummer: 5 a-h, 6 a-c
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(5) Fur den Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) maschinelle Bearbeitungstechniken sowie Umform- und Flgetechniken
anwenden,

b) die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit berticksichtigen,

c) Arbeitsplane von Einzelteilen anfertigen sowie Prif- und Messprotokolle ausfillen,

d) technische Unterlagen nutzen, die Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen,

e) Messungen durchfiihren sowie Fertigungsablaufe berlicksichtigen kann;

2. Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfthren.
Dazu soll der Priifling ein funktionsfahiges Werkstlck herstellen und priifen, ein darauf
bezogenes situatives Fachgesprach fiihren, das aus mehreren Gesprachsphasen
bestehen kann;

3. Die Prifungszeit betragt sieben Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach
in insgesamt hochstens 10 Minuten durchgeflhrt werden;

4. Der Arbeitsauftrag mit der Arbeitsplanung und dem Messprotokoll sind mit 80 Prozent
und das Fachgespréch mit 20 Prozent zu gewichten.

§ 11
Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Konstruktionstechnik

(1) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil 2 der gestreckten
Abschlussprifung durchzufihren.

(2) Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr den
19. — 42. Ausbildungsmonat in Abschnitt A unter laufender Nummer:
1e-,2h-j,3ef,5h,6d,7a-c, 9d-e, 11c-d, 12 a-g;

Abschnitt B unter laufender Nummer:

1 a-c, 2 a-b, 3 a-c, 5 a-c, 6 a-b, 7 a-c, 8 a-f, 9 a-b, 10 a-b, 11 a-c;

Abschnitt C unter laufender Nummer:

5i-l, 6 d-f

aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:
1. Kundenauftrag,

2. Konstruktionstechnik,
3. Funktionsanalyse und



4. Wirtschafts- und Sozialkunde.
(4) Fir den Prifungsbereich Kundenauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prfling soll nachweisen, dass er
a) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung technischer, und
zeitlicher Vorgaben planen und umsetzen,
b) Bauteile und Baugruppen herstellen, montieren und auf Funktion iberpriifen kann;

2. Der Prifling soll im Prifungsbereich Kundenauftrag eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchfiihren. Dazu soll der Prifling eine Metall- oder
Stahlbaukonstruktion, oder Teile davon, herstellen und ein darauf bezogenes situatives
Fachgespréach flhren, das aus mehreren Gespréachsphasen bestehen kann;

3. Die Prufungszeit betragt 8 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in
hochstens 15 Minuten durchgefiihrt werden;

4. Im Prufungsbereich Kundenauftrag ist die Arbeitsaufgabe mit 80 Prozent und das
Fachgesprach mit 20 Prozent zu gewichten.

(5) Fur den Priifungsbereich Konstruktionstechnik bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen beriicksichtigen,

b) die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen planen sowie Werkzeuge und Maschinen
dem jeweiligen Verfahren zuordnen,

c) die fir die Herstellung erforderlichen Komponenten, Werkzeuge und Hilfsmittel unter
Beachtung von technischen Regeln auswahlen,

d) die MaRnahmen unter Berilicksichtigung betrieblicher Abldufe planen, Unterlagen
anwenden und Berechnungen durchfiihren,

e) fachliche Probleme erkennen und geeignete Losungswege auswahlen kann.

2. Der Prifling soll die Vorgehensweise bei der Herstellung einer Metall- oder
Stahlbaukonstruktion unter Anwendung verschiedener Fertigungsverfahren und des
Qualitdtsmanagements beschreiben. Dazu soll der Priifling Aufgaben schriftlich unter
Zuhilfenahme praxistiblicher Unterlagen bearbeiten.

3. Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.
(6) Fur den Prifungsbereich Funktionsanalyse bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) Fehler feststellen, Qualitdtsméngel erkennen und geeignete L&sungswege

auswahlen,

b) die zur Demontage und Montage notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel unter
Beachtung von technischen Regeln auswéhlen,

c) Arbeitsschritte zur Demontage und Montage unter Beriicksichtigung der
Arbeitssicherheit planen,
d) MafRnahmen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung auswéhlen

kann;

2. Der Prifling soll die Vorgehensweise zur Demontage, Montage und vorbeugenden
Instandhaltung beschreiben sowie einzelne Fehler und Qualitdtsméngel feststellen.
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Dazu soll der Prifling Aufgaben schriftich unter Zuhilfenahme praxistublicher
Unterlagen bearbeiten.

3. Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.
(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§12
Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Arbeitsauftrag 30 Prozent,
2. Prifungsbereich Kundenauftrag 35 Prozent,
3. Prifungsbereich Konstruktionstechnik 12,5 Prozent,
4. Prifungsbereich Funktionsanalyse 12,5 Prozent,

5. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

§13
Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,
2. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens ,ausreichend®,
3. in mindestens drei der Prifungsbereiche von Teil 2 mit mindestens
ausreichend*
und

4. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungenigend*

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Prifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und
Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Prifung von etwa 15
Minuten zu erganzen, wenn dies flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Priifungsbereich sind das bisherige

Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu
gewichten.

_ §14
Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
entsprechende Ausbildung nach § 4 BBiG/§ 25 HwO ist von der/dem Auszubildenden
und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.



§15
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung
bestehen, kdnnen unter Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach
den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren.

§ 16
Prifungsverfahren

Fir die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prifungsverfahren gilt die
Priifungsordnung flr die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen der
Handwerkskammer des Saarlandes entsprechend.

§17
Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkirzt
oder verldngert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG/§ 27b Abs. 1 und 2 HwO
entsprechend anzuwenden.

§18
Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im  Deutschen
Handwerksblatt und im Saarhandwerker am 01.08.2014 in Kraft und ist befristet auf funf
Jahre bzw. drei Prufungsdekaden.

Der Beschluss der Vollversammlung der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) vom
24.06.2014 Uber die Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker fir Metallbau/zur
Fachpraktikerin fiir Metallbau wurde gemaf § 106 Abs. 2 der Handwerksordnung (HWQO) am
08.07.2014 vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr genehmigt.

Dieser Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Saarbriicken, 28.07.2014
oy &VM M\r

Bernd Wegner Georg Brenfier
Prasident Hauptgeschiftsfuhrer
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BiBB.

Anlage zu § 8

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan
fir
Fachpraktiker fiir Metallbau /

Fachpraktikerin fiir Metallbau /

Seite 1 von 9

zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
1.-18. 19.-42.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Planen und Steuern von a) Arbeitsschritte und -abldufe nach fertigungstechni-
Arbeitsabléufen; schen Kriterien festlegen und durchfihren
Kontrollieren und Beurteilen | by Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen
der Arbeitsergebnisse anfordern und bereitstellen 5
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A c) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des Arbeitsauf-
Nummer 1) trages vorbereiten
d) Arbeitsergebnisse kontrollieren und beurteilen
e) Arbeiten im Team ausfiihren
f)  Aus einem Auftrag Arbeitsschritte und —ablaufe fur
einen Teilauftrag planen, festlegen und ausfithren
g) Werkzeuge, Maschinen, Pruf- und Messzeuge sowie
Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswahlen und
bereitstellen 5
h) Halbzeug-, Normteil- und Fertigteilbedarf aus techni-
schen Unterlagen, insbesondere Zeichnungen, er-
mitteln
i) Maflnahmen zur Vermeidung von Personen- und
Sachschaden im Umfeld des Arbeitsplatzes treffen
j)  Material und Arbeitszeit dokumentieren
2 | Prufen und Messen a) Ebenheit und Rauhigkeit von Werkstlicken prufen
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A b) Formgenauigkeit von Werkstticken prifen
Nummer 2) c) Oberflachen auf Qualitat, Verschlei und Beschadi-
gung priifen
d) Lé&ngen, insbesondere mit Strichmafstében und
Messschiebern unter Bertcksichtigung von systema-
tischen und zufélligen Messfehlern, messen 6
e) Werkstiicke mit Winkeln, Grenzlehren und Gewinde-
lehren priifen
f)  Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an
Werkstiicken unter Berticksichtigung der Werkstoff-
eigenschaften und nachfolgender Bearbeitung an-
reiRen und kérnen
g) Lage von Bauteilen und Baugruppen prifen, Lage-
abweichung messen




Seite 2 von 9

zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19.-42.
Monat Monat
1 2 3 4

h) Mafe abnehmen, tibertragen und auswerten

i)  Schablonen nach Vorgaben herstellen und anwen- 3
den

j) Bauteile auf Materialfehler, Oberflachenschutz und
Oberflachengte sichtprufen

3 | Fugen a) Bauteile auf Oberflachenbeschaffenheit der Fligefla-
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A chen und Formtoleranz prufen sowie in montagege-
Nummer 3) rechter Lage fixieren

b) Schraubverbindungen unter Beachtung der Teilefol-
ge herstellen und mit Sicherungselementen sichern

c) Bauteile form- und kraftschliissig unter Beachtung
der Beschaffenheit der Fligeflachen verstiften

d) Bauteile und Baugruppen heften sowie Bleche und
Profile aus Stahl bis zu einer Dicke von 5 mm durch
Schmelzschweilen in verschiedenen Schweilpositi-
onen fugen einschliellich Schweilnéhte unter Be-
ricksichtigung von Vorgaben herstellen

14

e) unterschiedliche Werkstoffe durch Schrauben und
Nieten unter Beachtung der Vertraglichkeit der
Werkstoffe verbinden 3

f)  Klemm- und Steckverbindungen unter Beachtung
der Werkstoffe und der Anforderungen herstellen

4 | Manuelles Spanen und a) Werkzeuge unter Bericksichtigung der Verfahren
Umformen und der Werkstoffe auswahlen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A b) Flachen und Formen an Werkstiicken aus Eisen
Nummer 4) und Nichteisenmetallen eben, winklig und parallel
nach Allgemeintoleranzen auf MaR feilen und ent-
graten

c) Bleche, Rohre und Profile aus Eisen-, Nichteisen-
metallen, Kunststoffen nach Anriss mit der Hand- 12
sdge trennen

d) Innen- und Aulengewinde herstellen

e) Bleche mit Hand- und Handhebelscheren schnei-
den

f)  Bleche, Rohre und Profile aus Eisen- und Nichtei-
sen umformen

g) Werkzeuge nach Verwendungszweck scharfen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Seite 3von 9

zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-42.
Monat

2

3

Maschinelles Bearbeiten

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 5)

Maschinenwerte von handgefuhrten und ortsfesten
Maschinen nach Tabellen oder Diagrammen ein-
stellen, Kuhl- und Schmiermittel zuordnen und an-
wenden

Werkstiicke und Bauteile unter Berticksichtigung
der Form und der Werkstoffeigenschaften ausrich-
ten und spannen

Werkzeuge nach technologischen Vorgaben ein-
setzen, ausrichten und spannen

Bohrungen nach Allgemein- und Lagetoleranzen
durch Bohren ins Volle, Aufbohren und Profilsenken
herstellen

Bleche und Profile aus Stahl, Nichteisenmetallen
und Kunststoffen mit handgefiihrten und ortsfesten
Maschinen scheren, sdgen und trennen

Werkstiicke oder Bauteile mit handgefuhrten Ma-
schinen schleifen und bohren

h)

Werkstiicke bis zur Allgemeintoleranz DIN ISO
2768-1-mittel mit unterschiedlichen Drehmeif3eln
und Frasern durch Drehen und Stirn-, Umfangs-,
Planfrasen bearbeiten

Maschinenwerte bestimmen und einstellen, Werk-
zeuge unter Beachtung der Bearbeitungsverfahren
und der zu bearbeitenden Werkstoffe auswéhlen,
ausrichten und spannen sowie Kuhl- und Schmier-
mittel unter Beachtung der Verarbeitungsvorschrif-
ten zuordnen und anwenden

Manuelles und maschinelles
Umformen von Blechen und
Profilen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 6)

c)

Formteile aus Stahl und Nichteisenmetallen durch
Biegeumformen manuell und maschinell herstellen

Profile mit und ohne Vorrichtung kalt und warm bie-
geumformen

Bleche und Profile sowie Bauteile kalt und warm
richten

d)

Werkstiicke vierkant-, flach- und rundschmieden
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zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19.-42.
Monat Monat
1 2 3 4
7 | Schweilen, thermisches a) Bleche und Profile aus Stahl thermisch Trennen
Trennen b) Bleche, Profile, Bauteile und Baugruppen aus Stahl
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A und legiertem Stahl, heften, in verschiedenen Posi-
Nummer 7) tionen und mit unterschiedlichen Verfahren schwei-

Ren, einschlielich:

- Nahtart unter Berticksichtigung der Werkstoffe
und der Werkstiicke nach Schweissanweisung
herstellen

- Schweileinrichtungen, Zusatz- und Hilfsstoffe
auswahlen

- Einstellwerte festlegen
- Werkstucke und Fugen vorbereiten
- Betriebsbereitschaft herstellen

c) Schweillnahte, insbesondere auf Bindefehler,
Durchschweilung und Schlackeneinschliisse, pri-
fen und nachbehandeln

8 | Warten von Betriebsmitteln a) Betriebsmittel reinigen, pflegen und vor Korrosion
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A schtitzen
Nummer 8) b) Betriebsstoffe, insbesondere Kiihl- und Schmierstof-

fe, nach Wartungsplan wechseln und auffiillen

c) Wartungsarbeiten nach Plan durchfiihren und do-
kumentieren

d) elektrische Verbindungen, an ortsveranderlichen 4
Maschinen und Geréaten auf mechanische Besché-
digungen sichtprufen

e) Sicherheitsmalnahmen fiir elektrische Maschinen
oder Geréate beachten

f)  Bauteile und Baugruppen nach Einweisung und
Unterlagen mit und ohne Hilfsmittel aus- und ein-

bauen
9 | Elektrotechnik a) VDE-Bestimmungen und Unfallverhiitungsvorschrif-
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A ten Uber das Arbeiten an elektrischen Anlagen be-
Nummer 9) achten und anwenden

b) elektrische Anschlusse feststellen und bestimmen

c) elektrische Verbraucher auf mechanische Bescha-
digungen, insbesondere auf Isolationsbeschadigun-
gen sichtpriifen

d) elektrische Bauteile, insbesondere Schmelzsiche-
rungen, Sicherungsautomaten, Schutzkontaktste-
cker und -kupplungen sowie Schutzschalter, durch 2
Sichtkontrolle priifen

e) zuléssige elektrische Leistung beachten

10 | Behandeln und Schitzen von | @) Oberfldchen fur das Auftragen von Konservierungs-

Oberflachen und Korrosionsschutzmitteln vorbereiten

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A b) Konservierungsstoffe und Korrosionsschutzmittel

Nummer 10) unter Beachtung der Verarbeitungsrichtlinien auftra- 4
gen

c) Oberflachen mechanisch, chemisch oder durch
Beschichten behandeln und durch Verpacken
schitzen
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zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19.-42.
Monat Monat
1 2 3 4
11| Transportieren von Bauteilen | a) Arbeits- und Sicherheitsregeln beim Transport und
und Baugruppen Heben von Hand anwenden 4
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A b) Hebezeuge, insbesondere Gabelhubwagen, hand-
Nummer 11) haben
c) Lasten zum Transport nach Vorschriften anschlagen
und sichern 2
d) Transportgut absetzen und sichern
12 | Demontieren und Montieren | Demontieren:
von Bauteilen und a) Baugruppen und Bauteile nach Demontagevorga-
Baugruppen ben ausbauen und kennzeichnen zerlegen, reinigen
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A und montagegerecht lagern
Nummer 12)
Vorbereiten der Montage:
b) Bauteile und Baugruppen nach Montageangaben
und Kennzeichnungen den Montagevorgéngen zu-
ordnen und auf Vollstandigkeit prifen
c) Bauteile und Baugruppen fir den funktionsgerech-
ten Einbau priifen sowie Fugeflachen unter Bertck-
sichtigung der Oberflachenform und Oberflachen- 6
beschaffenheit anpassen
Montieren:
d) Bauteile und Baugruppen durch Sichtpriifen, Lehren
und Messen funktionsgerecht ausrichten; verbinden
und sichern
e) wahrend des Montagevorganges Einzelfunktionen
zwischenprifen
f)  D&mm- und Dichtmaterialien unter Beachtung von
Herstellerangaben verwenden
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zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19.-42.
Monat Monat
1 2 3
Abschnitt B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten in der Fachrichtung Konstruktionstechnik

1 | Betriebliche und technische a) Bauzeichnungen lesen und anwenden
Kommunikation b) Skizzen von Einzelteilen entsprechend der Baustel-
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B lensituation anfertigen 2
Nummer 1) c) Verarbeitungs- und Montagehinweise der Hersteller
von Normteilen, Halbzeugen und Zukaufteilen nach
Einweisung beachten und anwenden
2 | Prufen und Messen a) Vorgegebene Mafpunkte und bauliche Vorgaben
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B bei Fertigung und Montage berticksichtigen 2
Nummer 2) b) Male auf Baustellen prifen
3 | Fugen a) hochfeste Schraubverbindungen nach Einweisung
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B und Zeichnungsvorgaben herstellen
Nummer 3) b) Schraub- und Blindnietverbindungen bei Metall- 4
oder Stahlbaukonstruktionen herstellen
c) Werkstiicke und Bauteile aus unterschiedlichen
Werkstoffen unter Beachtung der Verarbeitungs-
richtlinien kleben
4 | Montieren von hydraulischen, | a) elektrische, pneumatische und hydraulische Bautei-
pneumatischen und le nach Angaben und Planen montieren und verbin-
elektrotechnischen Bauteilen den 4
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 4)
5 | Maschinelles Bearbeiten a) Profile und Bauteile spannen und ausrichten
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B b) Ausschnitte in Blechen und Profilen aus unter-
Nummer 5) schiedlichen Werkstoffen durch Ausbohren, Sagen 6
und Frésen herstellen
c) Werkstlcke, insbesondere aus Aluminium und
Edelstahl nachbearbeiten
6 | Einhalten der a) Montageort nach Anweisung sichern und einrichten
Arbeitssicherheit an b) Hilfskonstruktionen, Arbeits- und Schutzgertste
Arbeitsplatzen von unter Anleitung herstellen, aufbauen, sichern und 4

Baustellen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 6)

abbauen
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zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19.-42.
Monat Monat
1 2 3
7 | Herstellen von Metall- oder a) bewegliche Bauteile aus Profilen unterschiedlicher
Stahlbaukonstruktionen Werkstoffe und den dazugehérigen Beschlagteilen
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B mit und ohne Vorrichtungen herstellen
Nummer 7) b) fest einzubauende Bauteile aus Profilen unter-
schiedlicher Werkstoffe mit und ohne Vorrichtungen
herstellen 16
c) Stahlbaukonstruktionen, insbesondere Fachwerk-
und Vollwandkonstruktionen, Stahlbauten mit Rah-
mentrégern, Stitzen und Verbanden, Trager und
Konsolanschliisse, Tragerlagerungen sowie Rah-
menecken durch Schrauben und Schweillen her-
stellen
8 | Herstellen und Befestigen a) feste und bewegliche Unterkonstruktionen fir Fas-
von Bauteilen und saden, Wénde, Decken und D&cher herstellen
Bauelementen an b) Verkleidungen aus unterschiedlichen Werkstoffen
Bauwerken fur Fassaden, Wande, Decken und Dacher herstel-
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B len sowie Schall- und Warmedammstoffe be- und
Nummer 8) verarbeiten
c) Wandschlitze, Decken und Wanddurchbriiche her-
stellen 10
d) Bauteile in Bauwerke nach Zeichnungen oder An-
weisung einsetzen und ausrichten sowie Durchbri-
che und Aussparungen schliellen
e) Bleche, Profile und Bauteile durch Diibeln und
Schrauben befestigen
f)  Bauelemente im Erdreich ausrichten und einbeto-
nieren
9 | Montieren und Demontieren a) Metall- oder Stahlbaukonstruktionen, Fassaden,
von Metall- oder Wénde, Decken und D&cher nach Vorgaben mon-
Stahlbaukonstruktionen tieren und demontieren 6
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B b) Bauanschlussfugen mit Fiill-, Dicht- und Ddmmstof-
Nummer 9) fen schlielen
10 | Montieren von Systemen a) mechanische Einrichtungen herstellen und montie-
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B REst 6
Nummer 10) b) Systeme mit elektrischen, pneumatischen und hyd-
raulischen Antrieben nach Planen montieren
11 | Instandhalten von Systemen | a) Inspektion nach Planen durchfihren
des Metall- oder Stahlbaues | )y Ejnzelfunktionen im Ruhe- und Betriebszustand
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B nach Priufplanen kontrollieren, Abweichungen fest- 6
Nummer 11) stellen und Instandsetzung einleiten
¢) MaRnahmen im Rahmen der vorbeugenden In-

standhaltung durchfiihren




Abschnitt C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
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zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde -
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten In‘Wechen
1.-18. 19.-42.
Monat Monat
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- und a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung erkléren
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt C b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
Nummer 1) dungsvertrag nennen
c) Méoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 | Aufbau und Organisation des | 5) Aufbay und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
Ausbildungsbetriebes erlautern
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt C . . ) .
Nummer 2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben, und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben .
wéhrend der
- - ) gesamten
3 S'?}herhbe't. léndsgsgndhelts- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar- Ausbildung zu vermit-
o Bukzb ! grAbr er:t it C beitsplatz feststellen und MaRnahmen zu ihrer Ver- teln
(§ satz schnitt meidung ergreifen
Nummer 3)
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden
¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste Malnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und Mafinahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 4)

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufuhren
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Betriebliche und technische a) Informationen beschaffen und anwenden
Kommunikation b) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt C Team situationsgerecht fihren, Sachverhalte darstel-
Nummer 5) len, Fachausdriicke in der Kommunikation anwenden
c) Teil- und Gruppenzeichnungen sowie Anordnungs-
pléne lesen und anwenden
d) Skizzen und Stucklisten anfertigen 7
e) Normen, insbesondere Toleranz- und Oberfl&chen-
normen, anwenden
f) technische Unterlagen insbesondere Stucklisten,
Tabellen und Diagramme, lesen und anwenden
g) Arbeitsabldufe protokollieren
h) Anforderungen und Informationen vom Vorgesetzten
entgegennehmen und umsetzen
i) Gesamtzeichnungen lesen und anwenden
j) Wartungspléne, Betriebsanleitungen, Montagepléne
und Kataloge auch digital lesen und anwenden 3
k) Kundenwiinsche entgegennehmen und weiterleiten
I) Datentrager handhaben, digitale und analoge Mess-
und Priifdaten lesen
Qualitétsmanagement a) Prufverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt C anwenden
Nummer 6) b) Fehler und Qualitadtsmangel feststellen, zur Beseiti- 4
gung beitragen
c) eigene erbrachte Leistungen kontrollieren und beurtei-
len
d) Normen und Richtlinien zur Sicherung der Produkt-
qualitat beachten, Abweichungen erkennen und wei-
terleiten
e) Prufmittel auswéhlen, deren Einsatzfahigkeit feststel- 3
len, betriebliche Priifvorschriften anwenden
f) Qualitdtsmanagementsystem des Betriebes anwen-
den
78 104

Wochen




