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Weiterbildungsangebote
der Akademie

M.01. Professionelles Office — alles
im Griff
42 U'std./6 Samstage /560 €

Lohn und Gehalt — software-
basierte Buchhaltung und Ab-
rechnung

24 U'Std./6 Abende/340 €

14.01.

29.01. Personalmarketing — mehr
als eine Kampagne

So positionieren Sie sich als
attraktiver Arbeitgeber

BU'Std./1Tag/150 €

04.02. Schlagfertigkeitstraining
16 U'std./4 Abende/250 €

29.02. Modernes Zeitmanagement
12 U'std./2 Samstage /165 €

03.03. Buchfiihrung — Kompaktkurs
60 U'Std./15 Abende /630 €

10.03. Fachwirt fiir Qualitits-
management
80O U'Std./20 Abende /795 €

17.03. Uberzeugen Sie mit stilvoller
Rhetorik
24 U'std/6 Abende/285 €

21.03. Outlook als Orga-Tool
18 U'Std./3 Samstage /255 €

Meistervorbereitung

berufsbegleitend
Teil Il Fachtheorie
Jan. Bicker

Febr. Tischler
Mérz Konditor

Teil IV Berufs- und Arbeitpidagogik
Febr. 12 Tage Blockform

Technische Weiterbildung
14.01. Haircut Advanced
15 U'Std./3 Abende /150 €

Kosmetiker/in
520 U'std. [Teilzeit /2,750 €

Jan.

Febr. Visagistik/Dekorative
Kosmetik

32 U'std./280 €

Febr. Elektrofachkraft fiir fest-
gelegte Tatigkeiten

80 U'std./10 Abende und 3
Samstage/890 €

Ihre Ansprechpartnerin
Elke Borowski, 0681 5809-192
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Bundespreis Denkmalpflege
2019 im Saarland verliehen

VERANSTALTUNG: Denkmaleigentumer und Handwerker im Festsaal der Staatskanzlei geehrt.

VON SARAH MATERNA

cht Denkmaleigentiimer und 40
saarlindische Handwerksunter-
nehmen unterschiedlicher Gewer-
e wurden am 14. November in der
saarlindischen Staatskanzlei mit dem ,,Bun-
despreis fiir Handwerk in der Denkmalpfle-
ge“ ausgezeichnet. Die Preise tiberreichten
der saarlindische Ministerprasident, Tobias
Hans, der Generalsekretir des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks (ZDH),
Holger Schwannecke sowie der Vorstand der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz (DSD),
Dr. Steffen Skudelny in Anwesenheit des
Prasidenten der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) Bernd Wegner.

Der von der DSD und dem ZDH gestif-
tete Preis wird jahrlich in zwei Bundeslan-
dern an Privateigenttimer verlichen, die bei
der Bewahrung ihres Denkmals Herausra-
gendes geleistet haben. Die an den Restau-
rierungen beteiligten 6rtlichen Handwerks-
betriebe erhalten Ehrenurkunden. Fiir die
Denkmaleigentiimer ist der Preis pro Bun-
desland mit jeweils 15.000 Euro dotiert.
2019 wird der Preis im Saarland und in
Baden-Wiirttemberg ausgeschrieben.

Dieses Jahr war das Saarland Gastge-
ber. Ministerprisident Tobias Hans erklirt
dazu: ,Die Veranstaltung sorgt dafur, die
Arbeit der Handwerkerinnen und Hand-
werker in der Offentlichkeit prisent zu
machen, zu zeigen, welche Moglichkeiten
das Handwerk bietet und Zeugnisse der
kulturellen Vergangenheit wiederzubele-
ben. Gleichzeitig zeigt das Engagement der
Eigentiimerinnen und Eigentiimer, dass es
sich lohnt, gemeinsam Ldsungen zu fin-
den.

Fir HWK-Prasident Bernd Wegner ist
der Preis eine wichtige Anerkennung fur
alle Beteiligten, die dem Standort Saarland
zugutekommt. Die Denkmalpflege diene
dem Erhalt historischer Bauten und damit
der Aufwertung von Dorfern und Stidten.
Denkmalpflege sei damit ein Standortfak-
tor, so Prisident Wegner. ,,Eine gute Denk-
malpflege gibt Anst6fle und setzt Impulse,
damit wir uns des Erhaltenswerten immer
wieder bewusstwerden und es mit neuem
Leben erfiillen, erklirt er.

»Der Bundespreis zeigt, dass das Hand-
werk bei der Erhaltung des Kulturerbes ein

Fotomontage: © Weyland
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Bild oben: Die Preistragerinnen und Preistrédger des Bundespreises Handwerk in der Denkmalpflege 2019. Bilder unten

unverzichtbarer Partner ist®, betont ZDH-
Generalsekretir Holger Schwannecke. ,,Ge-
rade in Zeiten intensiver Diskussionen tiber
Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft ist ein
weiterer wichtiger Aspekt der Denkmal-
pflege, dass diese per se dem Nachhaltig-
keitsgedanken verpflichtet ist, so der Ge-
neralsekretir. Mit jedem erhaltenen Balken
wiirden Ressourcen geschont. ,,Denkmal-
pflege ist zudem ein Wirtschaftsfaktor in
der Region und schafft dort Beschiftigung.
Erhebungen zeigen, dass 90 Prozent der
Handwerksbetriebe aus der unmittelbaren
Nihe der Denkmalbaustelle kommen®, be-
tont Holger Schwannecke.

Dr. Steffen Skudelny, Vorstand Deut-
sche Stiftung Denkmalschutz, beleuchtet
die Zusammenarbeit zwischen Bauherren
und Handwerk: ,Wir zeichnen engagierte
Eigentiimer und qualifizierte Handwer-
ker aus, denn beide braucht die Denkmal-

X £ :

pflege. Als private Stiftung fordern wir
diese Qualitit auch bei den von uns ge-
forderten Projekten. Daher sind wir stolz,
dass auch Forderprojekte unter den Preis-
tragern zu finden sind“ Steinmetzmeis-
ter und staatlich gepriifter Restaurator im
Handwerk Markus Glockner erhielt beim
diesjahrigen Denkmal-Handwerker-Preis
eine Auszeichnung fiir Sandsteinarbei-
ten an einem Bauernhaus im Saarbrii-
cker Stadtteil St. Arnual. Im Wettbewerb
holte das Projekt den ersten Preis. Bei den
Denkmalpflegarbeiten waren saarldndische
Handwerksunternehmen unterschiedlicher
Gewerke beteiligt. Dartiber hinaus wurde
Glockners Neunkircher Betrieb ,,Glockner
Natursteine“ mit dem ,,Wolfgang und Ur-
sula Engelbarts-Forderpreis fiir besonders
hervorragende  Restaurierungsleistungen
an denkmalgeschiitzten Objekten® ausge-
zeichnet. Uber seinen Qualititsanspruch

(v.l.n.r.): Tobias Hans, Mi-
nisterprasident des Saarlandes, Holger Schwannecke, ZDH-Generalsekretar, Dr. Steffen Skudelny, DSD-Vorstand, Bernd Wegner, HWK-Prasident.

verrait Handwerksunternehmer Glockner:
»2Mir und meinem Team ist es besonders
wichtig, uns Zeit zu nehmen und uns inten-
siv mit dem Denkmal zu beschiftigen. Die
Wertigkeit durch die erfahrene Geschichte
ist dabei ebenso wichtig wie die Erfassung
der Bausubstanz mit ihren Schiden und
Schadensursachen. Auflerdem muss ein
guter Restaurator zuhoren konnen. Bei
jedem Projekt klaren wir zunichst die Be-
darfe und Anforderungen der Bauherren,
des Denkmalamtes sowie anderer Beteilig-
ter. Erst nach diesem wichtigen Schritt ist
eine sinnvolle und vor allem nachhaltige
Restaurierungsplanung moglich. Die Um-
setzung der geplanten Mafinahmen wird
anschliefend durch regelmiflig geschulte
Facharbeiter sichergestellt.

Die vollstindige Liste der Preistrigerin-
nen und Preistriger ist online einsehbar.
bit.ly/denkmalpflegepreissaar2019

Gesegnete
Weihnacht und
ein gutes
neues Jahr!

Das alte Jahr geht — ein neues steht
vor der Tar”. Das saarlandische
Handwerk kann mit dem Jahresverlauf
sehr zufrieden sein. Die positive kon-
junkturelle Entwicklung im saarlandi-
schen Handwerk hat sich in diesem
Jahr auf hohem Niveau fortgesetzt.
Wir danken unseren Mitgliedsun-
ternehmen, allen Ehrenamtstragern
und hauptamtlichen Kolleginnen und
Kollegen fur die geleistete Arbeit. Wir
wiinschen personlich und im Namen
unserer Handwerkskammer ein geseg-
netes Weihnachtsfest und einen guten
Start ins neue Jahr.

Bernd Wegner
Prasident

Dr. Arnd Klein-Zirbes
Hauptgeschaftsfihrer

~~  Ludwigskirche Saarbriicken

Ausstellung in der
Handwerkskammer

Die Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) prisentiert vom 9. Januar 2020 bis
21. Februar 2020 die Ausstellung ,blend-
werke der Fotogruppe Blende 11 Saar in
der Ausstellungshalle der HWK.

Die Fotogruppe ist ein Zusammenschluss
erfahrener saarlandischer Amateurfotogra-
fen, die ihren Fokus vor allem auf eine ef-
fektvolle Bildsprache richten.

Ausstellungsinteressierte  wenden sich
an HWK-Mitarbeiterin Jutta Freuden-
berger, Tel. 0681/5809-104, E-Malil:
j.freudenberger@hwk-saarland.de.
hwk-saarland.de

ZAHL

2.500

Weihnachtsmirkte gibt es in Deutschland.
Quelle: Miinchner Zeitungs-Verlag GmbH & Co. KG
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Saarlandisches Handwerk
auf Grundermesse

GRUNDERFORDERUNG: Handwerkskammer des Saarlandes stellt auf Griindermesse Beratungsangebot flir
angehende Handwerksunternehmer vor.

nde November 2019 prisentierte

die Handwerkskammer des Saarlan-

des (HWK) als Aussteller ihr Bera-

tungsangebot rund um die Themen
Existenzgriindung und Selbststindigkeit
auf der 11. Griindermesse ,,Griinden - Die
Messe fiir Selbststindigkeit im Saarland®
im Saarbriicker E Werk. Auf der Messe
konnten sich angehende Existenzgriinder
iiber das Beratungs-, Qualifizierungs- und
Unterstiitzungsangebot informieren. Mit
Vortrigen beteiligte sich die HWK auch am
Rahmenprogramm der Messe. Veranstalter
war die Saarland Offensive fiir Griindung
(SOG) mit Partnern wie dem Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr,
der HWK sowie der Industrie- und Handels-
kammer des Saarlandes.

HWK-Prisident Bernd Wegner hebt her-
vor, Griilndungen seien unverzichtbarer Be-
standteil der Innovationskultur im Hand-
werk: ,,Sie liegen sozusagen in der ,DNA‘
des Handwerks. Unsere Handwerkskam-
mer unterstiitzt Griinder und diejenigen,
die es werden wollen, mit einem umfang-
reichen Beratungsangebot. Bei einer Griin-
dung oder Ubernahme im Handwerk ist
ein frithes, ausfiihrliches und individuelles
Gesprich mit unseren Beratern hilfreich. So
konnen gemeinsam erste Stolpersteine um-
schifft werden, bevor die Griindung Fahrt
aufnimmt.

Helmut Zimmer, Vorstandmitglied der
HWK und Vorsitzender des Handwerker-
forums -jung und innovativ-, stellt heraus,
dass Griindungen und Unternehmensiiber-
nahmen jungen Handwerksmeisterinnen
und -meistern hervorragende Perspekti-
ven bieten: ,,In den nichsten Jahren stehen
rund 2.000 saarldndische Handwerksunter-
nehmen zur Ubernahme. Viele von ihnen
bringen gut ausgebildete Fachkrifte und ei-
nen soliden Kundenstamm mit. Der hand-
werkliche Meisterbrief ist immer auch eine
hervorragende  Unternehmerausbildung.
Die Chancen fiir eine erfolgreiche Griin-
dung im saarlindischen Handwerk sind
also sehr gut.“

HWK-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Arnd
Klein-Zirbes unterstreicht die hohe Bedeu-
tung von Veranstaltungen wie der Griin-
dermesse: ,Hier treten unsere Experten
schnell in personlichen Kontakt mit Exis-
tenzgriindern oder denjenigen, die eine
Betriebsiibernahme planen. Auch in Zeiten
der Digitalisierung bleibt das personliche
Beratungsgesprach unverzichtbar.“

Wihrend der Messe hat die saarlindi-
sche Wirtschaftsministerin Anke Rehlinger
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Bild oben: Helmut Zimmer (1.v.I.), HWK-Vorstandsmitglied, Dr. Arnd Klein-Zirbes (6.v.l.), HWK-Hauptgeschaftsfihrer, Melanie Franke (2.v.1.),
Metallbauermeisterin, Kathrin Haas, Master of Arts Architektur und Schreinergesellin, und das HWK-Messeteam begriiBten Jurgen Barke (7.v.1.),
Wirtschaftsstaatssekretar, am Stand der HWK. Bilder unten: Die HWK-Betriebsberater informierten im Messe-Rahmenprogramm. Bild Mitte:
Wirtschaftsministerin Anke Rehlinger (5.v.I.) und der Abteilungsleiter des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr, Jirgen Len-
hof (2.v.1.), zu Besuch beim Handwerkerforum -jung und innovativ-. Bild rechts: Wirtschaftsministerin Anke Rehlinger ernennt unter anderem
Steinmetzen- und Steinbildhauerin Judith Pink (5.v.I.) und Dominik Heil (6.v.l.), Inhaber von Henry’s Eismanufaktur zu Griindungsbotschaftern

far das Saarland.

sechs neue SOG-Griindungsbotschafter er-
nannt. Diese Jungunternehmerinnen und
Unternehmer werden in den kommenden
drei Jahren auf Veranstaltungen und bei
weiteren Mafinahmen fiir die Vorteile der
Unternehmensgriindung werben. Zwei der
kiirzlich ernannten Griindungsbotschaf-
ter sind Judith Pink (Pink Bildhauerei &
Kunstwerkstitte, Eppelborn) und Domi-
nik Heil (Henry’s Eismanufaktur, Saarbrii-
cken). Jungunternehmerin Judith Pink lei-
tet seit Sommer 2018 den Familienbetrieb
in Eppelborn. Die richtige Beratung sei fiir
Griinderinnen und Griinder im Handwerk
entscheidend, so die gelernte Steinmetzin
und Steinbildhauerin. ,,Griinder miissen

gerade in der Anfangsphase zu 100 Prozent
fiir ihren Betrieb da sein. Deshalb sind sie
auf ein gut funktionierendes Netzwerk aus
neutralen Beratern, Freunden und Familie
angewiesen. Ich freue mich sehr darauf,
Junggriinderinnen und Griindern beratend
zur Seite stehen und meine eigenen Erfah-
rungen weiterzugeben®, sagt Judith Pink.
Dominik Heil, dessen Eiscafé ,Henry’s
Eismanufaktur® nicht nur im Sommer zu
den beliebtesten Adressen am St. Johanner
Markt in Saarbriicken zihlt, richtet eine
klare Botschaft an Griindungsinteressierte:
»Griinden macht Spafi. Ich selbst bin wih-
rend der Griindung meines eigenen Be-
triebs diversen Herausforderungen begeg-

net. Heute bin ich stolz, diese Hiirden mit
den richtigen Beratern und Partnern an
meiner Seite genommen zu haben. Riick-
blickend kann ich sagen, dass sich die harte
Arbeit wihrend der Anfangsphase und
mein Durchhaltevermogen ausgezahlt ha-
ben®

Ansprechpartner zum Thema Existenz-
griindung im saarldndischen Handwerk ist
der HWK-Teamleiter Betriebswirtschaft-
liche Beratung, Klaus-Peter Schroder, Tel.:
0681 5809-136, E-Mail: k.schroeder@hwk-
saarland.de. Dariiber hinaus finden Inte-
ressierte  weiterfiihrende Informationen
online.
gruenden.saarland

KOMMENTAR

GroB3e
Fortschritte

Das Jahr 2019 neigt
sich seinem Ende zu.
Es war nicht nur ein
wirtschaftlich erfolg-
reiches Jahr fiir das
Handwerk. Vielmehr
konnte die gesamte
Handwerksorgani-
sation auch wichtige
handwerkspolitische
Erfolge erzielen. Bei-
spielhaft dafiir nenne
ich die aktuelle No-
vellierung der Hand-
werksordnung, die viele mit dem Schlag-
wort ,,Riickvermeisterung“ verbinden. Dar-
iiber hinaus haben wir eine Flexibilisierung
bei der Uberbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisung (ULU) erreicht. Die ULU-Woche
dauert nach wie vor 40 Zeitstunden. Al-
lerdings reduziert sich die eigentliche Un-
terweisungszeit auf 35 Zeitstunden. Damit
reduziert sich der Aufwand fiir die Ausbil-
dungsbetriebe, die Auszubildenden und fiir
die Bildungsstitten um fiinf Stunden, ohne
dass sich die Forderung verringert. Die-
ser Erfolg geht auch auf ein Gesprich mit
Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier
zuriick, das er mit uns vor einigen Wochen
in unserer Handwerkskammer gefiihrt hat.
Daraus hat sich ein Briefwechsel entwickelt,
der dann in die neue Regelung gemiindet
hat.

Ein Hohepunkt waren die Vollversamm-
lungswahlen unserer Handwerkskammer
und die damit verbundene Wahl des Vor-
standes. Ich danke den Mitgliedern der
Vollversammlung fiir meine Wiederwahl
ins Prisidentenamt und das damit in mich
gesetzte Vertrauen. Erstmals ist mit Nicole
Wilhelm eine Frau in unserem Vorstand
vertreten, was ich sehr begriifle. Ich habe an
vielen Stellen gesagt, dass die Handwerks-
organisation noch attraktiver fir Frauen
werden muss.

Besonders freue ich mich tiber die groflen
Fortschritte, die wir bei der Modernisie-
rung unserer HWK-Bildungsstitte in den
vergangenen Monaten erzielt haben. Der
Zeitplan des Projektes ist sehr ambitioniert
und dennoch sind wir noch ,,im Plan® Das
ist angesichts der Komplexitit in des Pro-
jektes keine Selbstverstandlichkeit.

Ich danke unseren Mitgliedsbetrieben,
meinen Kolleginnen und Kollegen im Eh-
renamt und unseren Profis des Hauptamtes
fiir ihren groflartigen Einsatz fiir das saar-
lindische Handwerk. Ich freue mich auf das
Miteinander und die Fortsetzung unserer
gemeinsamen Arbeit im neuen Jahr.

Bernd Wegner

VON BERND WEGNER,
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER DES
SAARLANDES

KOLUMNE: Uber Leistungsbewilligungsverfahren der Krankenkassen

Anzeige

IKK Sudwest fordert mehr Qualitatstransparenz

Die Patientenbeauftragte der Bundesre-
gierung fordert mehr Qualitatstranspa-
renz bei den Krankenkassen. Denn wel-
che Leistungen libernommen werden, ist
von Kasse zu Kasse sehr unterschiedlich.
Die IKK Sudwest tritt dafiir ein, die Kran-
kenkassen zur Offenlegung ihrer Leis-
tungsbewilligungen und -ablehnungen
zu verpflichten. So soll die Krankenkas-
senwahl fir Versicherte ubersichtlicher
werden. Mehr dazu vom Verwaltungs-
ratsvorsitzenden der IKK Siidwest, Rai-
ner Lunk, in seiner Kolumne.

Probleme bei Leistungsanspriichen gegen-
iiber der Krankenkasse sind laut ,Monitor
Patientenberatung 2018 der dieses Jahr
in Berlin vorgestellt wurde, hiufig Anlass
fiir einen Besuch bei der Unabhingigen
Patientenberatung. Warum eine Leistung
durch die Kasse gewihrt oder abgelehnt
wird, bleibt fiir viele Versicherte oft un-
Kklar.

Weitere Informationen, Zahlen und Fakten (ber Ge-
nehmigungsverfahren und Widerspriiche finden Sie auf
www.ikk-suedwest.de

Dadurch wird das Vertrauen der Versi-
cherten in das Gesundheitssystem und ins-
besondere in ihre Krankenkasse gefihrdet.
Aus unserer Sicht ist es fiir eine gute Kran-
kenkasse entscheidend, dass sie es ihren
Versicherten einfach macht, die Leistungen
zu erhalten, die ihnen zustehen und die be-
notigt werden.

IKK Siidwest ein Zeichen

Bereits seit mehreren Jahren veroffentlicht
die IKK Siidwest Zahlen zu Widerspriichen,
Sozialgerichtsverfahren und Beschwerden
iiber Leistung und Service. Damit setzt sie
bewusst ein Zeichen fiir mehr Sicherheit
und Transparenz fiir ihre Kunden, Mitar-
beiter und Partner. Umfassende Informa-
tionen machen Verbraucher und Patienten
stark und selbstbestimmt. Wenn Versicherte
einheitlich vergleichen kénnen, bei welchen
Krankenkassen Dbeispielsweise besonders
oft Widerspruch gegen Leistungsbescheide
eingereicht wird, hilft das bei der Wahl der
richtigen Kasse.

Wir als IKK Siidwest hoffen, dass auch
weitere Kassen freiwillig das Gesundheits-
system fir die Versicherten durchschau-
barer und klarer machen. Informationen
dariiber, welche Krankenversicherer die-
sen Schritt bereits gehen und Einsicht in
ihre Verbraucherkennzahlen geben, finden
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Rainer Lunk

Interessierte auch auf den gingigen Ver-
gleichsportalen fiir Krankenkassen im In-
ternet.

Aktuell betreut die IKK Stidwest mehr
als 640.000 Versicherte und tiber 90.000

Harzlich willh o anan bal
Tebiriner (KK Sldwest”

Viele Services der IKK Sidwest sind auch Gber mobile Endgeréte einfach abrufbar

Betriebe in Hessen, Rheinland-Pfalz und
im Saarland. Versicherte und Interessen-
ten konnen auf eine personliche Betreu-
ung in unseren 21 Kundencentern in der
Region vertrauen. Dariiber hinaus ist die

IKK Stidwest an sieben Tagen in der Woche
rund um die Uhr iiber die kostenfreie IKK
Service-Hotline 0800/0 119 119 oder im
Internet unter www.ikk-suedwest.de zu
erreichen.
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,Engagement ist
enorm wichtig®

Friseurmeister Bjorn Hary leitet den im Saarland sozial tatigen Verein ,Barber
Angels Brotherhood e.V.”

i - \ - i

Bild links: Friseurmeister Bjorn Hary. Bild rechts: die Barber Angels.

VON UDO RAU

jorn Hary (38) hat schon
friih seine soziale Ader ent-
deckt. ,,Ich bin ein Mensch,
der sich gerne engagiert®,
meint der Friseurmeister aus Saar-
briicken-Dudweiler, der unweit der
Universitit seit Oktober 2013 seinen
Salon ,,Haare mit Stil“ betreibt. So-
ziales und ehrenamtliches Engage-
ment erlebte er seitens seines Vaters
schon im Elternhaus. Das habe ihn
geprigt. Fir sein ehrenamtliches
Engagement erhielt Hary Senior das
Bundesverdienstkreuz.

Heute ist der in Dudweiler ge-
biirtige Bjorn Hary, der 2010 seinen
Meisterbrief an der Saarlindischen
Meister- und  Technikerschule
(SMTS) vorbereitete, neben seinem
Hauptjob ehrenamtlich noch ,,Zen-
turio® (Regionalchef) der saarldn-
dischen Gruppe des sozial titigen
Vereins ,Barber Angels Brother-
hood e V.“ mit Sitz im baden-
wiirttembergischen Biberach an
der Rif. Uberhaupt ist ,,ehrenamt-
liches Engagement fiir das Funkti-
onieren unserer Gesellschaft enorm
wichtig®, unterstreicht Hary. Damit
stehen die Saar-Friseure stellvertre-
tend fur viele ehrenamtlich enga-
gierte im Saar-Handwerk.

Die ,,Barber Angels Brotherhood®
wurde am 27. November 2016 von
Friseurmeister Claus Niedermaier
in Biberach an der Rif§ gegriindet.
Der Verein wurde in Frankreich
mit der hochsten Auszeichnung
der Vereinigung ,,Grand Prix Hu-
manitaire de France“ geehrt — die

‘_.'.-‘ | .-i

Goldmedaille am Bande als Preis
fiir Menschlichkeit. Bei den ,,Barber
Angels“ sind in ganz Deutschland
rund 320 Friseurinnen und Friseure
Mitglied, an der Saar sind es aktuell
34, In ithrem schwarzen Outfit sind
sie unverkennbar und erinnern an
Rock-Motorradgruppen:  ,,Unser
typisches und rockiges Outfit steht
klar fiir unseren Zusammenhalt®
so Hary. ,Ich selbst komme aus der
rockigen Musikszene und unsere
Bekleidung polarisiert schon, soll
aber vorrangig Hemmschwellen ab-
bauen.“

Was tun die ,Friseur-Engel“?
Sie schneiden sozial Schwachen,
Obdachlosen und Bediirftigen,
denen das Geld fiir einen regelma-
Bigen Haarschnitt fehlt, kostenlos
die Haare. ,,Unser erster Einsatz
im Saarland fand am Bundestags-
Wahlsonntag, am 23. September
2017 statt, erinnert er sich genau.
Ein neuer Haarschnitt, eine gute
Frisur verhelfe diesen Menschen
zu neuem Selbstwertgefiihl, sie ent-
wickelten wieder Selbstvertrauen.
»Sie haben danach ein Licheln im
Gesicht. Das macht zufrieden, diese
Menschen gehen dann wieder erho-
benen Hauptes durch den Alltag®,
beobachtet Hary. Das entschidige
mehr als ausreichend fiir den Zeit-
aufwand. Hary organisiert in der
Regel einmal im Monat einen sol-
chen Termin. Bei der Auswahl der
Bediirftigen arbeite man mit ver-
schiedenen sozialen Einrichtungen
und Sozialarbeitern zusammen,
damit auch nur tatsichlich soziale
Schwache in den Genuss des kos-

tenlosen Haarschnitts oder einer
neuen Frisur kommen. Offentliche

Ankiindigungen fiir die Aktionen
— stets am Sonntag — wiirden nicht
gemacht, die Steuerung erfolge zwi-
schen ihm und den Sozialeinrich-
tungen oder Sozialarbeitern. Eine
solche Aktion fand auch schon mal
offentlich auf dem St. Johanner
Markt in Saarbriicken statt. Auch
die Bahnhofsmission in Saarbrii-
cken ist regelmiflig dabei.

Die jungste Aktion ging Mitte
November tber die Bithne. Im
Durchschnitt beteiligen sich zehn
bis fiinfzehn ,,Barber Angels an der
Saar an der drei- bis vierstiindigen
Aktion an Orten quer durchs Saar-
land. Thre Arbeitsutensilien brin-
gen die Friseurinnen und Friseure
selbst mit: ,,Wir konnen ja tiberall
arbeiten, Stuhl, Schere und Kamm
gentigen meist. Alle anderen Ein-
satzmaterialien werden von unse-
ren Sponsoren gestellt.

Ganz wichtig sei fiir ,unsere
Giste auch Kontinuitit also, dass
sie wiederholt kommen und den
Posten ,Haarschnitt“ aus ihrem
ohnehin knappen Budget streichen
koénnen. Zu den Haarschnitttermi-
nen finden sich zwischen ,,30 bis
100 Menschen®, so Hary. Auszubil-
dende konnen ibrigens auch als
»Junior Angel“ im Verein mitma-
chen. Diese sind bis zur Vollendung
des ersten Gesellenjahres vom Mit-
gliedsbeitrag befreit. Neue ,Gast-
Engel“ koénnen nach dreimaligem
Einsatz dem Verein beitreten und
riicken zum ,Apostel auf.
b-a-b.club

Neues Gesetz
Berufsbildung
verabschiedet

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung
Ende November 2019 das neue Be-
rufsbildungsgesetz der Bundesre-
gierung bestdtigt und verabschie-
det. Er stimmte Folgendem zu:
Mindestvergiitung fir Azubis, Wie-
dereinfithrung der Meisterpflicht
in zwolf Gewerken, neue Berufsbe-
zeichnungen der beruflichen Fort-
bildungsstufen ,Gepriifte Berufs-
spezialistin® beziehungsweise ,ge-
priifter Berufsspezialist®, ,,Bachelor
Professional und ,Master Profes-
sional®, Erweiterung der Moglich-
keit der Teilzeitausbildung, Freistel-
lungsanspruch von Auszubildenden
und nationales Bildungsregister.
Die Regionalausgabe Saarland des
Deutschen Handwerksblatts wird
in einer ihrer kommenden Ausga-
ben das neue Berufsbildungsgesetz
und die damit verbundenen Ande-
rungen fiir Betriebe und Auszubil-
dende ausfiihrlich thematisieren.
zdh.de/service/aktuelles

Seminar ,,Haircut
Advanced” in der
Kammer

Die Handwerkskammer des Saar-
landes (HWK) bietet ab Montag,
13. Januar 2020, das Seminar ,,Hair-
cut Advanced®, in der Handwerks-
kammer an.

Die Weiterbildung vermittelt
Grundschneidetechniken und gibt
ein tieferes Verstdndnis fiir Planung
und Aufbau eines Haarschnitts in
Theorie und Praxis. Modelle und
Material sind von den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern selbst
mitzubringen.

Bei der Anmeldung wird eine
Materialliste zur Verfiigung gestellt.
Am Ende des Lehrgangs erhalten
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer ein Zertifikat.

Informationen zum Seminar
»Haircut Advanced gibt HWK-
Weiterbildungsberaterin Elke Bo-
rowski, Tel.: 9681/ 5809-192, E-
Mail: e.borowski@hwk-saarland.de.
Anmeldung online
hwk-saarland.de/kursfinder

Weiterbildung:
Abrechnung von
Lohn und Gehalt

Gute Arbeit — guter Lohn — zufrie-
dene Kunden, diese drei Faktoren
spielen im Betrieb eine entschei-
dende Rolle. Die Entlohnung der
Mitarbeiter ist fiir Unternehmen
ein Steuerinstrument mit grofler
Tragweite. Die Seminarreihe ,Lohn
und Gehalt - softwarebasierte
Buchhaltung und Abrechnung®
die ab dem 14. Januar 2020 in der
Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) stattfindet, macht Interes-
sierte fit in dieser Thematik.

Die Seminarinhalte sind Allge-
meine Aspekte, Sozialversicherun-
gen, Allgemeine Vorbereitung der
Gehaltsabrechnung, Durchfithrung
der Abrechnungen sowie Auswer-
tung und Kontrolle der Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung.

Mehr Infos gibt HWK-Weiter-
bildungsberaterin Elke Borowski
(E-Mail: e.borowski@hwk-saar-
land.de, Telefon: 0681 5809-192).
hwk-saarland.de/kursfinder

BAULEITPLANE

Die HWK nimmt als Trager offent-
licher Belange zu Bauleitplanen
Stellung. Sie ist dabei auf das Wissen
der Handwerksbetriebe vor Ort und
deren mogliche Bedenken angewie-
sen, um diese in die Stellungnahme
mit einflieBen zu lassen. Anregungen
bitte vor Ablauf der Frist zur Stellung-
nahme bei der HWK einreichen!

Kontakt: Manfred Kynast, Geneh-
migungslotse der HWK: Tel.: 0681/
5809-137; Fax: 0681/ 5809 222-137,
E-Mail: m.kynast@hwk-saarland.de
Tholey - Theley

Teilanderung des Flachennutzungs-
planes , Wohngebiet Schaumberg-
blick”; Eingang HWK: 12.11.2019;
Stn. mdglich bis: 13.12.2019
Tholey - Theley

Bebauungsplan ,, Wohngebiet
Schaumbergblick, 1. Bauabschnitt”;
Eingang HWK: 12.11.2019; Stellung-
nahme méglich bis: 13.12.2019
Gersheim - Reinheim

Aufstellung des Bebauungsplanes
Jugend- und Freizeitgelande , Laffe-
Club”; Eingang HWK: 14.11.2019;
Stn. moglich bis: 18.12.2019
Heusweiler — Holz

Aufstellung des Bebauungsplanes

. Wohngebiet Am Westfeld"; Ein-
gang HWK: 25.11.2019; Stellung-
nahme moglich bis: 20.12.2019
Oberthal - Steinberg-Deckenhardt
Aufstellung des Bebauungsplanes
,Beim Baumagarten |”; Eingang
HWK: 18.11.2019; Stn. méglich bis:
23.12.2019

Saarwellingen
Flachennutzungsplanteildnderung
»Nobel Campus”; Eingang HWK:
25.11.2019; Stnellungnahme mog-
lich bis: 30.12.2019

Neunkirchen

22. Teildanderung des Flachennut-
zungsplanes im Bereich Stdufer-
stralBe, RingstraBe und Taubenaus-
traBe; Eingang HWK: 28.11.2019;
Stellungnahme maéglich bis:
02.01.2020

Wadern - Steinberg
Bebauungsplan , Scharfenberg”;
Eingang HWK: 18.11.2019; Stellung-
nahme moglich bis: 03.01.2020
Wadern

Bebauungsplan ,,Nordlich der
SchnorrbergstraBe, 2. BA”; Eingang
HWK: 28.11.2019; Stellungnahme
maoglich bis: 03.01.2020
Saarbriicken - Alt-Saarbriicken
Bebauungsplan Nr. 111.02.05
.Zwischen GutenbergstraBe, Eisen-
bahnstraBe, Hohenzollernstral3e

und Neumarkt”; Eingang HWK:
20.11.2019; Stellungnahme mdglich
bis: 06.01.2020

Heusweiler — Kutzhof-Lummer-
schied

Aufstellung des Bebauungsplanes
.Unter der Leimkaul”; Eingang HWK:
25.11.2019; Stellungnahme moglich
bis: 06.01.2020

Neunkirchen - Wiebelskirchen
Aufstellung der , Ergédnzungssat-
zung” ,Ende Lehweg” gem. § 34
Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 BauGB; Eingang
HWK: 21.11.2019; Stellungnahme
moglich bis: 13.01.2020

Weiterbildung:
Wimpern langen
und verdichten

Die Handwerkskammer des Saar-
landes bietet ab Mirz 2020 einen
Einblick ins Thema professionelle
Wimpernverdichtung/ Wimpern-
verlingerung. Die Weiterbildung
findet zusammenhingend an zwei
Montagen, 23. und 30. Mirz 2020,
statt.

Vorkenntnisse sind nicht not-
wendig. Inhalte sind Material-
kunde, Aufbau der Wimpern, Hy-
giene, Wimpernverlingerung und
Wimpernverdichtung, Training
an Modellen, Gewihrleistung und
Haltbarkeit sowie Entfernen der
Wimpern.

Informationen zum Seminar gibt
HWK-Weiterbildungsberaterin
Elke Borowski, Tel.: 9681/ 5809-
192, E-Mail: e.borowski@hwk-saar-
land.de. Anmeldung online auf
hwk-saarland.de/kursfinder

Foto: © Peter Seydal

Saarlanderin ist beste
Backereifachverkauferin

Katharina von Oetinger, Landessiegerin im Wettbewerb der Backereifachverkau-
fer Saarland von der Backerei & Konditorei Welling in Saarwellingen, hat beim
Bundeswettbewerb der Backerhandwerke den ersten Platz belegt. Den ersten
Platz bei den Backern sicherte sich Moritz Metzler aus Baden-Wurttemberg. Der
Prasident des Zentralverbands des Deutschen Backerhandwerks (ZDB), Michael
Wippler (2.v.l.), der ZDB-Vizeprasident und Landesinnungsmeister Hessen, Wolf-
gang Schafer (1.v.l.) und Akademie-Direktor Bernd Kutscher (5.v.l.) nahmen die

Auszeichnung der Bundessieger vor.

Tischlermeister
werden

Der fachtheoretische und der
-praktische Lehrgang zur Vorbe-
reitung auf die Meisterpriifung im
Tischlerhandwerk starten im Feb-
ruar 2020 in der Handwerkskam-
mer des Saarlandes (HWK) und
beim Wirtschaftsverband Holz und
Kunststoff Saar e.V.; die Fachtheorie
findet in der HWK statt, die Fach-
praxis wird beim Wirtschaftsver-
band Holz und Kunststoff, Von der
Heydt, 66115 Saarbriicken, durch-
gefiihrt. Die Lehrginge bereiten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf die fachpraktische Meisterprii-
fung vor. Im Fachgesprich gilt es,
die fachlichen Zusammenhinge,
die dem Meisterpriifungsprojekt
zugrunde liegen, aufzuzeigen und
den Arbeitsweg zu begriinden. Des
Weiteren haben die Priiflinge auf-
tretende berufsbezogene Probleme
und deren Losungen darzustellen.
Fragen beantwortet bei der HWK
Karin Hussung, Tel.: 0681/ 5809-
131, E-Mail: k.hussung@hwk-saar-
land.de. Sie steht auch fiir ein aus-
fithrliches Beratungsgespriach zur
Verfiigung.
hwk-saarland.de/kursfinder

Anmeldung zur
Gesellenpriufung
2020

Gewerbliche und kaufminnische
Lehrlinge — Auszubildende — im
Handwerk, die ihre Berufsausbil-
dung bis 15. September 2020 been-
den und deren Berufsausbildungs-
verhiltnisse in die Lehrlingsrolle
der Handwerkskammer des Saar-
landes (HWK) eingetragen sind,
werden — sofern sie die sonstigen
Voraussetzungen erftllen — zu den
Sommerpriifungen 2020 zugelas-
sen.

Die Antrige auf Zulassung zu
den Gesellen- und Abschlussprii-
fungen sind mit den erforderlichen
Unterlagen von den Lehrlingen
(Auszubildenden) bzw. Ausbilden-
den (mit Zustimmung der Lehr-
linge) bei der HWK, Hohenzol-
lernstrafle 47 bis 49, Postfach 10
13 31, 66013 Saarbriicken, einzu-
reichen. Anmeldeschluss ist der 31.
Januar 2020.

Weitere Informationen gibt der
HWK-Teamleiter Gesellen- und
Abschlusspriifungen, Axel Ris-
ser, Tel.: 0681/ 5809-121, E-Mail
a.risser@hwk-saarland.de.

Der neue

Renault TRAFIC Komfort
L1H1 3,0t ENERGY dCi 120, 88 kW (

mtl. ab 1 89,_ €1 netto

Renault TRAFIC.

So individuell wie Ihr Geschaft.

RENAULT
PRO+

S) '

e
Barpreis ab

17.790,—

' Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 189,— € / brutto inkl. gesetzl. USt.
224,91 €, Leasingsonderzahlung netto 0,— € / brutto 0,— €, Laufzeit 48 Mona-
te, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Ein Angebot fUr Gewerbekunden der Re-
nault Leasing, Geschaftsbereich der RCl Banque S.A. Niederlassung Deutsch-
land, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss. Gultig bis 30.12.2019. 2 Barpreis netto

17.790,— € / brutto 21.170,10 €.

Nur bei teilnehmenden Handlern. Abb. zeigt Sonderausstattung.

Eine Werbung der Renault Deutschland AG, Postfach, 50319 Bruhl.

AUTO GALERIE SAAR GMBH

AUTO GALERIE SAAR GMBH

AUTO GALERIE SAAR GMBH

AUTO GALERIE SAAR GMBH

FRAGEN SIE AUCH NACH UNSEREN ANGEBOTEN.

Rathausstr. 109 ¢, 66571 Eppelborn, Tel. 06881-6157

Auf dem Graben 11, 66822 Lebach, Tel. 06881-4001

An der alten Ziegelei 1, 66538 Neunkirchen, Tel. 06821-8691910

Wiesenstr. 8, 66115 Saarbricken, Tel. 0681-400080
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INTERVIEW

,oolides Eigenkapital
sichert Betriebe ab“

Die SIKB-Vorstandsvorsitzende Doris Woll Uber die Eigenkapitalsituation saarlandischer

Unternehmen.

Doris Woll, Vorstandvorsitzende der Saar-
kandischen Investitionskreditbank AG (SIKB),
sprach mit dem Deutschen Handwerksblatt
(DHB) Uber die finanzielle Widerstandsfahig-
keit der saarlandischen Unternehmen und
Wege zur Verbesserung der Eigenkapitalitu-
ation.

DHB: Wie steht es um die Eigenkapitalaus-
stattung saarldandischer Unternehmen?
Woll: Die SIKB hat die Creditreform Rating
AG beauftragt, in Form einer Studie die
Eigenkapitalausstattung der mittelstdndi-
schen Unternehmen im Saarland im Zeit-
raum 2012 bis 2016 zu untersuchen. Ziel
der Studie war es, ein umfassendes Bild
der Eigenkapitalausstattung und damit der
Stabilitdt der saarldndischen Unternehmen
aufzuzeigen. Die Analyse der durchschnitt-
lichen Eigenkapitalquote saarlandischer
Unternehmen zeigt, dass die hiesigen Un-
ternehmen ihre finanzielle Widerstandsfi-
higkeit zuletzt verbessern konnten, jedoch
im gesamtwirtschaftlichen Vergleich mit
einem geringen Eigenkapitalpuffer ausge-
stattet sind. Ausgehend von 21,8 Prozent
2014 hat sich die Figenkapitalquote 2016
auf 25,5 Prozent verbessert. Anders als im
Saarland war in der deutschen Gesamtwirt-
schaft seit 2012 ein stetiger Anstieg der Ei-
genkapitalquote zu beobachten. Seit 2012
kletterte die durchschnittliche Eigenkapi-
talquote in der deutschen Wirtschaft 2016
auf 29,6 Prozent.

DHB: Warum ist es aus Ihrer Sicht so wich-
tig, dass Unternehmen {iber ausreichendes
Eigenkapital verfiigen?

Woll: Eine ausreichende und stabile Eigen-
kapitalausstattung sichert den Erhalt des
Unternehmens, insbesondere in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten! Mit Sicherheit sind
die Zinskosten nach wie vor niedrig, sodass
sich Unternehmen im derzeitigen Niedrig-
zinsumfeld weiterhin giinstig refinanzieren
oder verschulden konnen. Gleichwohl soll-
ten die hiesigen Betriebe verstirkt daran ar-
beiten, ihre Eigenmittelquoten auszubauen.
Denn es besteht durchaus die Gefahr, dass
die Risikosensitivitit der Unternehmen im
aktuellen Niedrigzinsfeld zuriickgeht und
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SIKB-Vorstandsvorsitzende Doris Woll

die finanzielle Soliditit womdglich iiber-
schitzt wird. Insbesondere fiir kleine und
mittlere Firmen, die iiber eine tendenziell
diinnere Eigenkapitaldecke verfiigen, kon-
nen Dbeispielsweise plotzlich auftretende
Verdanderungen im Zahlungsverhalten der
Kundschaft existenzbedrohende Ausmafle
annehmen. Die Erfahrungen der Finanz-
krise von 2007 bis 2009 haben gezeigt, dass
die bankenseitige Liquidititsbereitstellung
im Fall von Turbulenzen an den internatio-
nalen Finanzmairkten sehr schnell versiegen
kann.

DHB: Welche Instrumente kénnen zur Ver-
besserung der Eigenkapital-Situation ein-
gesetzt werden und welche Vorteile sind
damit fiir Unternehmen verbunden?

Woll: Die SIKB verfiigt in ihrer Produkt-
palette tber viele Instrumente, die zur
Verbesserung des Eigenkapitals beitra-
gen. Dazu gehoren die Beteiligungen der
S-Beteiligungsgesellschaft mbH, der MI
Mittelstands-Invest GmbH und der Saaar-
lindischen Kapitalbeteiligungsgesellschaft
mbH, die allein oder auch in Kombination

Beteiligungen bis zu einer Million Euro zu
attraktiven Konditionen bereitstellen kon-
nen. Dartiber hinaus hat die SIKB selbst
eine Reihe von Instrumenten in ihrem
Werkzeugkasten, wie zum Beispiel den
EFRE Nachrangdarlehensfonds Saarland,
ERP Mezzanine fiir Innovation oder ERP-
Kapital fir Griindungen, mit Hilfe derer
Unternehmen ihr wirtschaftliches Eigenka-
pital erweitern konnen.

DHB: Was konnen saarlindische Hand-
werksunternehmen tun, um eine verbes-
serte Eigenkapitalsituation zu erreichen?
Woll: All diese Produkte stehen natiir-
lich auch fiir die Handwerksunternehmen
zur Verfiigung. Sprechen Sie uns und Ihre
Hausbank gerne an!

DHB: Welche Forderungen oder Appelle ha-
ben Sie hinsichtlich der Eigenkapitalsitua-
tion an die Landesregierung?

Woll: Seit 2018 verfiigen wir im Saarland
iiber ein neues Finanzierungsinstrument.
Das Nachrangdarlehen wurde mit Mitteln
des Saarlandes sowie Mitteln des Europi-
ischen Fonds fiir Regionale Entwicklung
aus dem Operationellen Programm EFRE
Saarland 2014 bis 2020 im Ziel ,Investi-
tionen in Wachstum und Beschiftigung®
kofinanziert. Gefordert werden kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), junge,
technologie- und innnovationsorientierte
Unternehmen und Personen, die eine frei-
berufliche Existenz griinden und dies zu at-
traktiven Konditionen. Zudem fordern wir
Investitionen wie zum Beispiel gewerbliche
Baukosten, den Kauf von Maschinen, Anla-
gen, Fahrzeugen und Einrichtungen sowie
Betriebs- und Geschiftsausstattung. Eben-
falls forderbar sind Betriebsmittel wie zum
Beispiel Waren, Vorrite und Kosten fiir die
Sicherstellung des Geschiftsbetriebs. Dies
ist ein echter Beitrag des Saarlandes zum
Erhalt der Stabilitit der saarlindischen
Wirtschaft. Das Nachrangdarlehen starkt
in vollem Umfang die Eigenkapitalbasis der
Unternehmen. Es wire schon, wenn diesem
Erfolgsprodukt andere Programme folgen,
die die Investitionsfihigkeit in unserem
Land fordern, beziehungsweise das Eigen-
kapital stirken.

Eigenkapital wichtige Basis
flr gesundes Unternehmen

UNTERNEHMENSFINANZEN: HWK-Unternehmensberatung informiert Betriebe zum Thema
Eigenkapitalausstattung und -aufbau.

ine gute Eigenkapitalbasis ist eine

wichtige Grundlage fiir ein Unter-

nehmen, um dauerhaft stabil und

krisenfest auf dem Markt agieren
zu konnen. Die Saarlandische Investitions-
kreditbank AG (SIKB) hat mithilfe einer
bei der Creditreform Rating AG in Auftrag
gegebenen Studie fiir die Jahre 2012 bis 2016
untersucht, wie es um die Eigenkapitalaus-
stattung der mittelstindischen Unternehmen
im Saarland bestellt ist.

Die Analyse der durchschnittlichen Ei-
genkapitalquote saarlandischer Unterneh-
men hat gezeigt, dass diese ihre finanzielle
Widerstandsfiahigkeit zuletzt verbessern
konnten. Allerdings weisen sie einen ver-
gleichsweise geringen Eigenkapitalpuffer
auf. So hat sich zwar die Eigenkapitalquote
von 21,8 Prozent im Jahr 2014 auf 25,5 Pro-
zent im Jahr 2016 erhoht. Doch anders als
im Saarland stieg im bundesweiten Durch-
schnitt die Quote bereits seit 2012 stetig
an und kletterte von 25,3 Prozent auf 29,6
Prozent im Jahr 2016. Damit liegen saarlan-
dische Unternehmen im Bundesldnderran-
king auf dem vorletzten Platz.

»In konjunkturell guten Zeiten, wenn die
Auftragsbiicher gut gefillt und die Finan-
zierungsbedingungen wie in den zurticklie-
genden Jahren giinstig sind, hat so mancher
Unternehmer die Eigenkapitalausstattung

nicht mehr so sehr im Fokus® stellt Doris
Woll, Vorstandsvorsitzende der Saarlindi-
schen Investitions- und Kreditbank (SIKB)
fest. Die derzeit (noch) niedrigen Zinskos-
ten ermoglichten den Unternehmen, sich
weiterhin giinstig zu refinanzieren oder zu
verschulden. Doch die Finanzierungsbe-
dingungen koénnen sich auch wieder 4n-
dern. ,Daher®, so Woll weiter, ,,sollten sich
die Betriebe jetzt Gedanken machen, wie
sich ihre Eigenmittelquote ausbauen ldsst.“
Es sei zu vermuten, dass so mancher Inha-
ber aufgrund der bereits langanhaltenden
Niedrigzinsphase das kiinftige Zinsrisiko
unterschitze und so die finanzielle Soliditit
womoglich tberschitze. Insbesondere fiir
kleine und mittlere Firmen, die iiber eine
tendenziell diinnere Eigenkapitaldecke ver-
fiigen, konne ein plotzlicher Zahlungsaus-
fall eines oder mehrerer Kunden durchaus
zum existenzbedrohenden Risiko werden.
Wenn es um die Finanzierung der hand-
werklichen Unternehmen geht, sind die
Experten der Unternehmensberatung der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
zentrale Ansprechpartner. Sie beraten ein-
zelfallbezogen und informieren tber die
richtige Ausgestaltung der Finanzierung.
Woll betont die gute Zusammenarbeit mit
den hochqualifizierten HWZK-Fachleuten.
Die Unternehmensberater der HWK kon-

nen in Zusammenarbeit mit der SIKB und
den Hausbanken kliren, welche MafSnah-
men zur Stirkung der Eigenkapitalbasis
geeignet sind.

Beispielhaft fiir die hierzulande zur Ver-
fiigung stehenden Instrumente sind zum
Beispiel stille Beteiligungen zu nennen, mit
denen die Sparkassen/SIKB-Beteiligungs-
gesellschaft mbH Unternehmen Kapital zu-
ginglich macht. Daneben gibt es zwei wei-
tere Einrichtungen. So stellt die Saarlindi-
sche Wagnisfinanzierungsgesellschaft mbH
(SWG) jungen saarlindischen Technolo-
gieunternehmen bei der Griindung oder
bestehenden innovativen Unternehmen
bei der Entwicklung und Markteinfithrung
neuer Produkte Eigenkapital oder eigenka-
pitaldhnliche Mittel bereit. Die Saarlandi-
sche Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH
(KBG), die von der SIKB und der saarlin-
dischen Kreditwirtschaft getragen wird, hat
Beteiligungsprogramme fiir KMU sowie
Start-ups und Jungunternehmen im Ange-
bot. Auch gibt es Fordermdoglichkeiten von
Bund und EU. So hat die SIKB den EFRE
Nachrangdarlehensfonds Saarland in ihrem
Werkzeugkasten und die KFW das ERP-Ka-
pital fiir Griindungen. Ansprechpartner bei
der HWK ist Klaus-Peter Schroder: E-Mail:
K.Schroeder@hwk-saarland.de, Tel.: 0681
5809 136.

HWK-Bildungsprogramm
auf neuer Website

BILDUNG: Alle Seminare und Weiterbildungen auf kursfinder.de

Die Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) bietet ihr berufliches Bildungspro-
gramm ab 1. Januar 2020 auf der neuen
Bildungsplattform www.hwk-saarland.de/
kursfinder an. Die neue Online-Datenbank
ersetzt die alte Bildungsplattform www.wis-
sen-nach-plan.de. Das Bildungsangebot auf
Kursfinder umfasst kaufminnisch-unter-
nehmerische und technische Weiterbildun-
gen sowie die Qualifizierungen fiir Meister
und Techniker.

HWK-Prisident Bernd Wegner betont die
Bedeutung des beruflichen Weiterbildungs-
programms der HWK: ,,Wir Handwerker
finden individuelle Losungen fiir unsere
Kunden. Dabei gilt es, sowohl aktuelle
Trends zu erfassen als auch Wissen zu vertie-
fen. Der Weg zum zufriedenen Kunden ver-
lduft deshalb tiber die Weiterbildung®, betont
HWK-Prdsident Bernd Wegner. ,,Von gut
ausgebildeten Fachkriften, die sich ,weiter
bilden’, profitiert der gesamte Wirtschafts-
standort Saarland. Bei der Information tiber

HWK-Seminare und der Buchung unserer
Bildungsangebote unterstiitzt die neue Bil-
dungsplattform Kursfinder®, so Bernd Weg-
ner weiter.

HWXK-Hauptgeschiftsfithrer Dr. Arnd
Klein-Zirbes schildert die Vorteile von
Kursfinder: ,,Kursfinder ist ein europaweit
fithrendes Portal fiir digitales Bildungsmar-
keting und Weiterbildung. Saarlindische
Handwerkerinnen und Handwerker fin-
den ab 1. Januar ihre persénlichen HWK-
Bildungsangebote noch schneller, intuitiver
und einfacher, kénnen sich informieren
und direkt anmelden. Die neue Bildungs-
plattform erfiillt alle modernen Anforde-
rungen an schnelle Ladezeiten und ist auf
allen internetfihigen Endgeriten nutzbar.*
Fragen zur neuen HWK-Bildungsplattform
Kursfinder beantwortet die HWK-Referen-
tin fiir Bildungsmarketing Ute Buschmann,
Tel.: 0681/5809218, E-Mail: u.buschmann@
hwk-saarland.de.
hwk-saarland.de/kursfinder
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Kernbohrung fiir HWK-BaumaBnahmen

HWK-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Arnd Klein-Zirbes (2.v.I.) und sein Stellvertreter Bernd Reis (4.v.l.)
begriBten Ende November 2019 das Team der Firma umweltgeotechnik Gmbh (UGG) auf dem
Grundstlck in der Saarbricker HohenzollernstraBe, auf dem ein Neubau der HWK-Bildungsstatte
entsteht. Die UGG nimmt dort Kernbohrungen von bis zu 15 Metern Tiefe vor, um die Bodenbe-

schaffenheit zu prifen.

Fotos: © Grolier

»Pop-up-Konditorei“ zur Weihnachtszeit

Der , Pop-up-Store” der Konditorei Café Resch aus Eppelborn hat kiirzlich in den Rdumen der Eis-
diele Henry's Eismanufaktur in Saarbriicken von Inhaber Dominik Heil (I.) er6ffnet. Bis Ende Januar
2020 verkaufen die Geschwister Konditormeisterin Barbara und Konditormeister Josef Resch mit
ihrem Team Leckereien wie zum Beispiel Pralinen, Schokoladen, Baumkuchen oder Christstollen.





